
20 Rückfragen speziell für Führungskräfte 

! Wie groß ist das Team? 

! Wie setzt es sich zusammen (Alter, Betriebszugehörigkeit, …)? 

! Wie hoch ist der Krankenstand beziehungsweise sind die Fehltage pro 
Mitarbeiter? 

! Wie homogen ist die Gehaltsstruktur der Mitarbeiter? 

! Wie hoch ist der leistungsabhängige Anteil der Gehälter? 

! Gibt es ein Budget für Prämien, Boni, Gehaltserhöhungen? 

! Oder erwarten Sie künftig starke Einsparungen? 

! Wie standen die Mitarbeiter zu dem Vorgänger auf der Position? 

! Wie würden Sie den Führungsstil des Vorgängers beschreiben? 

! Sollte der beibehalten oder verändert werden, falls ja: wie? 

! Gibt es Konflikte oder Widerstände im Team? 

! Wurden in den vergangenen zwölf Monaten Veränderungen durchgeführt? 

! Wie wurden diese angenommen und umgesetzt? 

! Wie offen sind die Mitarbeiter für Veränderungen? 

! Wie hoch ist das Budget für die Mitarbeiterentwicklung und Weiterbildungen? 

! Gibt es ein Budget für Entlassungen? 

! Planen Sie weitere Einstellungen oder Entlassungen für die Abteilung? 

! Wurde die Abteilung in der Vergangenheit aus anderen Teams 
zusammengelegt? 

! Wurden Kollegen entlassen oder ausgelagert? 

! Wie würden Sie die Stimmung im Team und im Unternehmen beschreiben? 


