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Der Arbeitgeber-Check

Um Bewerbern einen Einblick in die Auswahlprozesse von Unternehmen sowie einen Überblick zu verschaffen, worauf diese bei der Bewerbung achten, haben wir den Arbeitgeber-Check geschaffen: einen einheitlichen Fragebogen, der die wichtigsten Fragen zum Bewerbungsprozess beinhaltet und den schon zahlreiche Top-Arbeitgeber und Unternehmen beantwortet haben.
Auch Sie sollten in dieser Liste daher nicht fehlen! 

Bitte beantworten Sie den Fragebogen so knapp wie möglich und so ausführlich wie nötig und mailen Sie uns Ihre Antworten mit dem Namen, der Position und einem Foto des Beantwortenden an: info@karrierebibel.de
Die Fragen:

1. Bewerbungsmappen – lieber Hochglanz oder Pappe?
2. Anschreiben – lieber klassisch oder kreativ?
3. Eine oder zwei Seiten für das Anschreiben?
4. Youtube-Videos und Blogs als Ergänzung? 
5. Wie viele Tippfehler sind das Aus?
6. Gehaltsvorstellungen angeben?
7. Das größte Tabu in der Bewerbung?
8. Lebenslauf – chronologisch, amerikanisch oder thematisch?
9. Interessieren Hobbys? 
10. Mit oder ohne Bewerbungsfoto? 
11. Farbe oder Schwarz/Weiß? 
12. Dritte Seite – ja oder nein? 
13. Wie viele Zeugnisse dazu? 
14. Lieber Post-, E-Mail- oder Online-Bewerbungen? 
15. Ist Nachfragen nach zwei Wochen okay? 
16. Wie viele Initiativbewerber bekamen zuletzt einen Job? 
17. Googlen Sie Kandidaten? 
18. Wie lange dauert der Bewerbungsprozess im Schnitt?
19. Der gruseligste Auftritt beim Vorstellungsgespräch? 
20. Der genialste Auftritt beim Vorstellungsgespräch? 
Die Übersicht der bereits erschienenen Arbeitgeber-Checks finden Sie auf Karrierebiebel.de unter: http://bit.ly/VAjFnZ
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