
Regelung für Raucherpausen 

Betriebsvereinbarung 
Betriebsinterne Regelung zu Raucherpausen 
Gültig ab: [Datum] 

1. Zweck und Geltungsbereich 
Diese Regelung dient der fairen und transparenten Handhabung von 
Raucherpausen innerhalb des Unternehmens [Unternehmensname]. Sie gilt 
für alle Mitarbeitenden an allen Standorten des Unternehmens.


2. Grundsatz 
Im Sinne eines gleichberechtigten Umgangs und zur Aufrechterhaltung der 
Arbeitsorganisation sind Raucherpausen außerhalb der gesetzlichen Pausen 
grundsätzlich möglich, jedoch klar geregelt.


3. Allgemeine Bestimmungen 

• Raucherpausen sind grundsätzlich außerhalb der Arbeitszeit zu 
nehmen (z. B. in der regulären Frühstücks- oder Mittagspause).


• Sollten darüber hinaus zusätzliche Raucherpausen notwendig sein, 
sind diese vom Mitarbeitenden unaufgefordert im 
Zeiterfassungssystem zu dokumentieren bzw. mit der direkten 
Führungskraft abzustimmen.


• Die Gesamtdauer von Raucherpausen außerhalb der gesetzlichen 
Pausen darf 10 Minuten je volle Arbeitszeit von 4 Stunden nicht 
überschreiten (Richtwert).


• Raucherpausen gelten nicht als Arbeitszeit und müssen noch am 
selben Tag nachgearbeitet werden.


4. Raucherbereiche 
Das Rauchen ist ausschließlich in den dafür ausgewiesenen Bereichen 
gestattet. Diese Bereiche sind entsprechend gekennzeichnet und befinden 
sich [Beschreibung der Standorte]. 
 
Das Rauchen in geschlossenen Betriebsräumen oder auf nicht 
ausgewiesenen Flächen ist untersagt.
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5. Gesundheitsschutz und gegenseitige Rücksichtnahme 

• Es ist darauf zu achten, dass Nichtraucher nicht durch Tabakrauch 
belästigt werden.


• Die Nutzung von E-Zigaretten, Tabakerhitzern o. ä. fällt unter dieselben 
Regelungen.


• Kippen und Abfälle sind ordnungsgemäß zu entsorgen.


6. Verstöße 
Verstöße gegen diese Regelung können arbeitsrechtliche Konsequenzen 
nach sich ziehen, einschließlich Ermahnungen, Abmahnungen oder – im 
Wiederholungsfall – weitere arbeitsrechtliche Maßnahmen, evtl. Kündigung.


7. Inkrafttreten 
Diese Regelung tritt am [Datum] in Kraft und ersetzt alle vorherigen 
Vereinbarungen zum Thema Raucherpausen.


[Ort, Datum]


____________________________________________ 
[Unterschrift Unternehmensleitung] 

____________________________________________ 
[Optional: Unterschrift Betriebsrat]
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