Fragebogen zur Selbsteinschätzung


	Meine Kompetenzen
	✚
	➖
	✖
	Das kann ich verbessern

	Ich organisiere und strukturiere meine Aufgaben selbstständig.
	□
	□
	□
	

	Ich erledige meine Arbeit stets sorgfältig und termingerecht.
	□
	□
	□
	

	Ich pflege im Team einen respektvollen Kommunikationsstil auf Augenhöhe.
	□
	□
	□
	

	Ich bin offen für konstruktive Kritik und suche gemeinsam nach Lösungen.
	□
	□
	□
	

	Ich nehme Herausforderungen offen an und zeige mich kompromissbereit.
	□
	□
	□
	

	…
	
	
	
	




Fragen zur Position
Was ist Ihre genaue Berufsbezeichnung im Unternehmen?
In welcher Abteilung arbeiten Sie?
Was sind Ihre Hauptaufgaben und Verantwortungen?
Welche zusätzlichen Aufgaben übernehmen Sie aktuell oder regelmäßig?

Fragen zu Leistungen und Erfolgen
Was sind Ihre wichtigsten Erfolge im Unternehmen?
Welche Ihrer Leistungen haben das Team / den Arbeitgeber weitergebracht?
Auf welche Leistungen und Aufgaben sind Sie stolz?

Fragen zu Stärken und Fähigkeiten
Was ist Ihre größte berufliche Stärke?
In welchen Fähigkeiten / Aufgaben sind Sie besser als andere?
Bei welchen Fragen / Aufgaben werden Sie von Kollegen um Hilfe oder Rat gebeten?
Welche Eigenschaften oder Kompetenzen helfen Ihnen im Job besonders oft?

Fragen zu Schwächen und Herausforderungen
Was fällt Ihnen im Job schwer?
Welche Eigenschaften oder Fähigkeiten würden Sie gerne ausbauen und verbessern?
Mit welchen Schwierigkeiten haben Sie aktuell am Arbeitsplatz zu kämpfen?
Wie gehen Sie mit Ihren Schwächen um?

Fragen zu Zielen und Entwicklungen
Was wollen Sie in Ihrer Position / bei Ihrem Arbeitgeber erreichen?
An welchen beruflichen Zielen arbeiten Sie aktuell?
Was tun Sie, um diese zu erreichen?

Fragen zu Feedback und Vorschlägen
Was kann der Chef / das Unternehmen anders oder besser machen?
Welche Entwicklungen / Entscheidungen waren gut?
Was wünschen Sie sich von Ihrem Arbeitgeber?
Welche Ideen wollten Sie schon länger einbringen?

