Arbeitsvertrag

Zwischen

Fantasie GmbH

Hauptstrale 1

12345 Neustadt

- nachfolgend "Arbeitgeber” genannt -
und

Herrn

Max Mustermann

Kirchweg 1

12345 Neustadt

- nachfolgend "Arbeitnehmer"” genannt” -

wird folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§ 1 Beginn des Arbeitsverhaltnisses

Das Arbeitsverhaltnis beginnt am 01.09.2017.

§ 2 Probezeit

Das Arbeitsverhaltnis wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Dabei gelten die
ersten sechs Monate als Probezeit. Wahrend dieser Probezeit kann das
Angestelltenverhaltnis mit einer Frist von zwei Wochen von beiden Seiten ohne
Angabe von Grunden gekuindigt werden.

§ 3 Tatigkeit

Der Arbeitnehmer wird als Key Account Manager eingestellt und fortan
beschiftigt. Diese Tatigkeit beinhaltet vor allem, aber nicht ausschlieflich:
e Betreuung von Kunden und deren Anliegen

e Organisation und Bearbeitung von Projekten

¢ Verwaltung von Budgets

o Erstellung von Prasentationen und Abschlussberichten
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Der Arbeitnehmer verpflichtet sich aulerdem, bei seiner Arbeit mit grofRer
Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit vorzugehen.

Daruber hinaus verpflichtet er sich, auch andere zumutbare Arbeiten
auszufuhren, die seinen Kenntnissen und Fahigkeiten entsprechen.

§ 4 Gehalt

Der Arbeitnehmer erhalt fur seine Tatigkeit ein monatliches Gehalt von 3.400
Euro brutto. Das Gehalt wird jeweils zum Monatsende gezahit.

Sollten zusatzlich zum Gehalt weitere Zahlungen geleistet werden, handelt es sich
dabei um freiwillige Leistungen, die jederzeit widerrufen werden kénnen. Auch
bei wiederholter Gewahrung einer solch freiwilligen Zahlung entsteht daraus kein
zukunftiger Rechtsanspruch.

Mit dem Gehalt sind Uberstunden und Mehrarbeiten von bis zu 10 Stunden pro
Monat abgegolten.

§ 5 Arbeitszeit

Die regelmaRige Arbeitszeit betragt 40 Stunden wochentlich, die auf funf Tage in
der Kalenderwoche zu verteilen sind. Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit
kénnen sich dabei nach betrieblichen Erfordernissen richten, die Kernarbeitszeit
ist taglich von 9 bis 17 Uhr.

§ 6 Krankheit und Arbeitsverhinderung

Im Falle einer Krankheit ist der Arbeithehmer verpflichtet, dem Arbeitgeber die
Arbeitsverhinderung unverzuglich mitzuteilen. Bei Krankheiten, die langer als
drei Kalendertage dauern, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, spatestens am
darauffolgenden Tag eine arztliche Bescheinigung uber das Bestehen sowie die
voraussichtliche Dauer der Arbeitsverhinderung vorzulegen. Dauert die Krankheit
langer, als in dieser Beschreibung angegeben, muss eine weitere arztliche
Bescheinigung innerhalb von 3 Tagen eingereicht werden.

Der Arbeitgeber behailt sich vor, die Vorlage einer arztlichen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung fruher zu verlangen.

Ist der Arbeitnehmer infolge unverschuldeter Krankheit arbeitsunfahig, hat er
Anspruch auf die Fortzahlung der Arbeitsvergutung bis zu einer Dauer von
maximal sechs Wochen nach den gesetzlichen Bestimmungen.
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§ 7 Urlaub

Dem Arbeitnehmer steht innerhalb eines Kalenderjahres der gesetzlich
festgelegte Zeitraum von 20 Urlaubstagen zu. Daruberhinaus gewahrt der
Arbeitgeber ihm funf weitere Urlaubstage. Der Urlaub ist bis zum 31. Dezember
eines jeden Jahres zu nehmen.

Wird das Arbeitsverhaltnis beendet, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, seinen
verbleibenden Resturlaub innerhalb der Kundigungsfrist soweit wie moéglich
abzubauen.

§ 8 Nebentatigkeit

Die regelmaRige Ausubung einer Nebentatigkeit durch den Arbeitnehmer bedarf
die schriftliche Zustimmung des Arbeitgebers.

Der Arbeitgeber verpflichtet sich dazu, diese Zustimmung zu erteilen, sollte er
kein berechtigtes Interesse daran haben, diese zu untersagen. Ein solch
berechtigtes Interesse besteht, wenn die Ausubung der Nebentatigkeit den
Arbeitnehmer in der Erfullung seiner Pflichten beeintrachtigt oder die
Nebentatigkeit im Widerspruch zu den Zielen des Arbeitgebers steht.

Eine einmal erteilte Zustimmung kann jederzeit widerrufen werden, wenn die
oben genannten Grinde eintreten.

§ 9 Kiindigung

Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis mit der gesetzlichen
Kundigungsfrist gekundigt werden. Jede Verldngerung der Kundigungsfrist fur
den Arbeitgeber gilt dabei in gleicher Weise auch fur den Arbeitnehmer.

Die Kundigung muss schriftlich an die in diesem Vertrag genannte Adresse
geschickt werden, es sei denn, die Zustelladresse hat sich geandert.
Adressanderungen mussen von beiden Parteien sofort gegenseitig mitgeteilt
werden.

Eine Kindigung aus wichtigem Grund ist auch ohne Einhaltung der
Kundigungsfrist moglich. Ein solch wichtiger Grund ist beispielsweise
Konkurrenztatigkeit oder die grobe Verletzung der Vereinbarungen dieses
Vertrages.

Bei Ende des Arbeitsverhaltnisses ist der Arbeithehmer verpflichtet, alle ihm

uberlassenen Unterlagen, Dokumente und sonstige Materialien unverzuglich
zuruckzugeben.
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Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf, bei Erreichen
des gesetzlich festgelegten Renteneintrittsalters oder mit der Feststellung der
Erwerbsunfahigkeit.

§ 10 Zusatzliche Vereinbarungen

Vertragsanderungen, Nachtrage und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages sind
nur dann wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen. Dies gilt auch fur den Verzicht
auf das Schriftformerfordernis.

Sollten eine oder mehrere Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein oder
werden, wird die Wirksamkeit des ubrigen Vertrages und der ubrigen
Bestimmungen nicht beruhrt. In diesem Fall verpflichten sich die
Vertragsparteien, umgehend rechtswirksame Ersatzregelungen zu treffen.

Neustadt, 01.06.2017

Unterschrift Fantasie GmbH Unterschrift Max Mustermann
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