Vorstellungsgesprach Fragen

Tabuthemen, zu denen Sie schweigen
sollten

Neben all den Fragethemen, die man im Vorstellungsgesprach erwahnen,
diskutieren oder besprechen kann (und sollte), gibt es allerdings auch Themen,
die Sie besser aussparen. Diese:

. Privatleben

Solange der Personaler Sie nicht gezielt danach fragt, sollten Sie Ihre
Freizeitaktivitaten unerwahnt lassen.

Erstens, weil es Ihren Arbeitgeber schlicht nichts angeht, was Sie in Ihrer Freizeit
machen.

Zweitens, weil Sie dabei in der Regel kaum punkten kénnen. Uber Hobbys zu
sprechen, hat wirklich nur Sinn, wenn Sie damit Fahigkeiten dokumentieren, die
auch im Job gefragt sind. Und in dem Fall ware es noch besser, Sie weisen diese
durch berufliche Erfolge nach.

. Kindigung

Der Klassiker: Wenn Sie im vergangenen Job gefeuert wurden, ist das nicht
unbedingt eine Sache, die Sie ansprechen sollten. Allerdings fragen manche
Personaler ganz gezielt danach. Dann durfen Sie zwar nicht lugen.

Aber Sie konnen die Sache versuchen zu relativieren: Vielleicht wurden Sie Opfer
von Sparmafnahmen und betriebsbedingten Kundigungen. Oder Sie haben sich
gemeinsam mit Threm Arbeitgeber auf eine Kundigung seinerseits wegen des
Arbeitslosengeldes geeinigt — tatsachlich aber schon langer festgestellt, dass der
Job nicht der richtige war. So was eben.

Und falls Sie gefeuert wurden, weil Sie einen schweren Fehler begangen haben,
zeigen Sie zumindest, was und dass Sie daraus gelernt haben und diesen Fehler
nicht zweimal begehen.

. Bezahlung

Es kommt zwar vor, dass man im Jobinterview uber Gehaltsvorstellungen spricht.
Falls der neue Arbeitgeber dabei jedoch deutlich unter Ihren Vorstellungen bleibt,
sollten Sie das nicht weiter kommentieren — nur denken. Sie schlagen sonst eine
Tur zu, durch die Sie vielleicht doch noch gehen méchten. Bringen Sie Ihren
Unmut daruber deutlich vor, weif Thr kuinftiger Arbeitgeber, dass dies fur Sie nur
eine Notlésung ist und Sie vermutlich beim erstbesten besseren Angebot
kundigen. Das Unternehmen sucht aber vermutlich keine Notstopfen, sondern
hochmotivierte Mitarbeiter.
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Mit Threr Offenbarung schieflen Sie sich eher wieder von der Liste — strategisch
also unklug. Sollte Ihnen das Angebot zu gering ausfallen, fragen Sie lieber nach
anderen Beigaben, wie Boni oder Dienstwagen. Abwagen konnen Sie daheim
dann immer noch.

. Misserfolge

Im Grunde erklart sich der Punkt von alleine. Es gibt allerdings auch ein
artverwandtes Thema: schlechte Erfahrungen. Etwa mit Kollegen, mit dem Chef,
mit Kunden. Das fallt dann unter die Rubrik Klatsch und Tratsch — oder gar uble
Nachrede.

Lassen Sie das! Sprechen Sie nie negativ uber Ihren alten Job oder Arbeitgeber.
Das hinterlasst immer einen schalen Nachgeschmack. Zumal Ihr kunftiger
Arbeitgeber auch mal Ihr Ex-Arbeitgeber sein kénnte. Und der will auch nicht,
dass Sie spater so Uber ihn sprechen.

Zeigen Sie lieber Dankbarkeit fur viele Gelegenheiten, in denen Sie lernen
konnten. Das ist zweideutig, klingt aber besser.

. Chefs

Das eben Gesagte gilt umso mehr flir ehemalige Vorgesetzte. Auch wenn die
Qualgeister, Menschenschinder, Hundertsassas waren — sprechen Sie moglichst
nicht uber deren Schwiachen (wirkt respektlos) und schon gar nicht tliber
ausgefochtene Konflikte (sieht renitent aus).

Betonen Sie lieber deren Starken und Vorbild, an dem Sie sich bis heute ein
Beispiel nehmen. Und mal ehrlich: Auch dem schlimmsten Tyrannen kann man
noch irgendwo eine positive Seite abgewinnen. Der Rest ist Schweigen.

AuRlerdem sollten Sie im Vorstellungsgesprach unbedingt Fragen vermeiden, die
einen negativen Beigeschmack haben oder den Eindruck erwecken konnten, dass
Sie moglicherweise etwas anderes als Bestleistungen erbringen kénnten. Auf

ein Ist es bei Ihnen in Ordnung, auch mal friiher Feierabend zu machen? sollten
Sie daher verzichten. Der Personaler soll schlielich nicht denken, dass Sie im Job
faul sind und sich vor der Arbeit driicken wollen.
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