
Mitarbeiterbeurteilung (Fragebogen) 

Bewertungskriterien 

Mitarbeiter Gutachter
Name: Name:

Personal-Nr. Personal-Nr.

Position: Position:

Abteilung: Abteilung:

Kriterium ✚ - ✖ Kommentare
Arbeitsleistung

Arbeitsqualität

Effizienz

Effektivität

Leistungsbereitschaft

Selbstständigkeit

Kostenbewusstsein

Belastbarkeit

Teamfähigkeit

Verhalten gegenüber 
Vorgesetzten

Verhalten gegenüber Kollegen

Verhalten gegenüber Kunden

Delegation

Teamförderung

Teamführung

Selbstorganisation

Problemlösung

Loyalität

Potenziale
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