Kundigung

Formfehler in der Arbeitgeberkundigung

Spricht der Arbeitgeber eine Kundigung aus, ist das zwar bitter. Trotzdem sollten
Sie diese sofort auf formelle Fehler priufen. So vorhanden, lasst sich die
Kundigung anfechten oder im Zweifel daraus auch Kapital schlagen — zum
Beispiel bei der Hohe der Abfindung.

Neben den schon angesprochenen Formfehlern, wie fehlende Schriftform oder
fehlende Unterschrift (eines Berechtigten) gibt es noch weitere Griunde, woran
die Arbeitgeber-Kundigung vor dem Arbeitsgericht immer wieder scheitert:

o Die Kundigung stammt von einer anderen Firma. Kein Scherz. Falls es mal
eine Umstrukturierung gab oder das Unternehmen seit einiger Zeit unter
anderem Namen firmiert, muss das zuerst im (neuen) Arbeitsvertrag Eingang
finden. Achten Sie daher auf den Briefkopf der Kundigung: Stimmt die Firma
mit der im Arbeitsvertrag uberein? — Nicht? Dann kénnte die Kundigung
schon unwirksam sein.

o Falls vorhanden, muss das Unternehmen vorab den Betriebsrat einschalten
und ihm die Grinde fur die Kundigung mitteilen. Hat der Bedenken gegen
den Rausschmiss, ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Arbeitnehmer bis zu
einer Entscheidung des Arbeitsgerichts weiter zu beschéftigen. Das Gehalt
wird dann naturlich auch weitergezahlt, da man Ihnen ja nicht kiindigen
konnte.

¢ Auch muss der Arbeitgeber klaren, ob beispielsweise
ein Sonderkundigungsschutzbesteht. So haben Schwangere,
Schwerbehinderte und Betriebsrate ein deutlich erhéhtes Schutzrecht bei
einer Kindigung.

¢ Einer verhaltensbedingten Kundigung muss in der Regel
eine Abmahnung vorausgehen. Das heif3t, der Mitarbeiter muss dazu grob
fahrlassig oder gar vorsatzlich gegen seine Vertragspflichten verstoflen
haben. Indem der Chef dies abmahnt, sagt er dem Mitarbeiter, dass er dieses
Verhalten missbilligt und sich eine Anderung wiinscht. Das muss er aber
zuerst tun, bevor er — und auch nur im Wiederholungsfall — kundigen kann.
Fehlt eine solche Abmahnung, ist das Arbeitsrecht meist auf der Seite des
Arbeitnehmers und erklart die Kindigung fur unwirksam, da zunachst
andere Mittel hatten genutzt werden missen.

¢ Ob eine betriebsbedingte Kundigung gerechtfertigt ist, durfen Gerichte zwar
nur eingeschrankt prufen. Dafur kénnen sie aber begutachten, ob die
Grinde stimmen, die zum geringeren Arbeitsbedarf gefiihrt haben. Die
schlechte wirtschaftliche Lage reicht ubrigens nicht: Der Unternehmer muss
konkret erlautern, wie sich der Auftragsriuckgang auf die Arbeitsmenge
auswirkt und wie viele Arbeitskrafte uberflussig werden — im gesamten
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Unternehmen. Deshalb ist eine betriebsbedingte Kindigung zum Beispiel
unwirksam, wenn uberzahlige Arbeitnehmer an anderer Stelle
weiterbeschaftigt werden konnten.

Mitunter versuchen Arbeitgeber die Formvorschriften und Voraussetzungen
einer ordentlichen Kiuindigung zu umgehen, indem Sie dem Mitarbeiter eine
sogenannte Anderungskiindigung oder Teilkiindigung anbieten. Bei der
Anderungskiindigung wird dem Arbeitnehmer praktisch ein in Teilen neuer
Arbeitsvertrag vorgelegt — oft jedoch mit schlechteren Konditionen (héhere
Arbeitszeit, weniger Urlaub, schlechteres Gehalt, ...). Unterschreiben und
sich darauf einlassen, mussen Sie allerdings nicht. Auch eine Teilkiindigung,
bei der nicht das komplette Arbeitsverhaltnis, sondern nur ein Teil davon
gekundigt wird, ist nur dann zulassig, wenn dies ausdrucklich im
Arbeitsvertrag erlaubt wurde. Beide Kiindigungsarten sollten Sie also genau
prufen — und sich gegebenenfalls von einem Fachanwalt fur Arbeitsrecht
beraten lassen.

© karrierebibel.de



