FAQ zum Arbeitszeitgesetz

Welche Zeiten zahlen zur taglichen
Arbeitszeit?

Die vielleicht wichtigste Regelung im Arbeitszeitgesetz besagt, dass die tagliche
Arbeitszeit (im Normalfall) acht Stunden nicht uberschreiten darf. Stellt sich
allerdings die Frage: Welche Zeiten werden zu diesen acht Stunden gerechnet?
Grundsatzlich ist damit die Zeit vom offiziellen Anfang bis zum Ende der

Arbeit gemeint — Pausen werden jedoch nicht bertucksichtigt. Bei einem
Arbeitstag von 9 Uhr 18 Uhr waren somit acht Stunden Arbeitszeit plus eine
Stunde Pause enthalten.

Werden keine festen Arbeitszeiten vorgegeben, beispielsweise bei flexiblen
Arbeitszeitmodellen wie der Gleitzeit, konnen Mitarbeiter selbst bestimmen, wie
spat die tagliche Arbeit beginnt. Sie sind dann ebenso dafur verantwortlich, das
Arbeitszeitgesetz zu beachten.

Die Zeit, die Sie auf dem Weg zur Arbeit und zuruck verbringen, hat hingegen
nichts mit der Arbeitszeit zu tun und fallt in Ihre private Freizeit.

Uber welchen Zeitraum darf die tiagliche
Hochstarbeitszeit uberschritten werden?

Fallen Uberstunden an, ist es entscheidend, dass Uiber einen langeren Zeitraum
der Durchschnitt von acht Stunden pro Werktag nicht uberschritten wird. Das
Arbeitszeitgesetz sieht vor, dass fur einen Zeitraum von sechs Kalendermonaten
beziehungsweise 24 Wochen der Durchschnitt bei acht Stunden (oder darunter)
liegen muss.

Thr Arbeitgeber muss also darauf achten und Ihnen bei andauernder Mehrarbeit
entsprechende Verkurzungen gewahren, um die im Arbeitszeitgesetz festgelegte
durchschnittliche Arbeitszeit nicht zu uberschreiten.

So gibt es keinen klar festgelegten Zeitraum, wie lange die tagliche Arbeitszeit auf

bis zu 10 Stunden erh6ht werden kann — je langer es dauert, desto mehr muss
IThnen im Anschluss Freizeit gewahrt werden, um den Durchschnitt zu halten.

Was steht mir als Gegenleistung fur
Uberstunden zu?

Als Uberstunden wird dagegen die Arbeitszeit bezeichnet, die iiber die vertraglich
vereinbarte Arbeitszeit hinausgeht.

Der Arbeitgeber darf Uberstunden nur dann verlangen, wenn sie fur das
Unternehmen notwendig und fur den Angestellten gleichzeitig zumutbar sind.
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Die positive Seite: Eine gesetzliche Pflicht fiir Uberstunden gibt es nicht. Die
negative: Eine gesetzliche Regelung fur deren Abbau auch nicht. Daher ist die
Regelung von Uberstunden Verhandlungssache zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer.

Fur den Arbeitnehmer gilt, dass er nur Anspruch auf Ausgleich hat, wenn er den
Arbeitgeber tiber Uberstunden informiert hat. Diese miissen genehmigt worden
sein. Arbeitet ein Arbeitnehmer Uber die gesetzlich erlaubten zehn Stunden
hinaus, kann das zu einer Ermahnung fuhren.

Der Ausgleich von Uberstunden kann durch gesonderte Zahlungen vergiitet
werden oder durch einen entsprechenden Freizeitausgleich. In einigen Branchen
ist der Ausgleich tariflich geregelt. Ist das bei Ihnen nicht der Fall, sollten Sie die
mit Threm Arbeitgeber getroffene Regelung schriftlich festhalten.

Was passiert bei Verstoflen gegen das
Arbeitszeitgesetz?

Das Arbeitszeitgesetz soll Mitarbeiter schuitzen und raumt diesen wichtige Rechte
ein. Leider halt sich nicht jeder Arbeitgeber daran und so kommt es immer wieder
zu VerstoRRen. Schon im Arbeitsvertrag kann eine zu hohe

Arbeitszeit vorgeschrieben sein, wodurch diese Regelung ungtiltig wird und
durch die laut Arbeitszeitgesetz maximal zulassige zu ersetzen ist.

Auch wird nicht uberall groBer Wert darauf gelegt, wie viel Mitarbeiter arbeiten
und ob die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes eingehalten werden. Dabei hat der
Arbeitgeber eine Dokumentationspflicht, wenn Angestellte langer arbeiten.

Dass die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes auch eingehalten werden, ist unter
anderem Aufgabe des Betriebsrates. Verstofit ein Arbeitgeber gegen das
Arbeitszeitgesetz, so kann dieses Fehlverhalten nach § 22 ArbZG als
Ordnungswidrigkeit mit einem Bu3geld von bis zu 15.000 Euro pro Verstof
bestraft werden.

VerstofRe in diesem Zusammenhang sind beispielsweise, dass die Mindestruhezeit
nicht gewahrt oder gekurzt wird. Kritiker monieren, dass es in bestimmten
Branchen, etwa der Gastronomie, regelmafig zu 70-Stunden-Wochen kommt. Mit
anderen Worten: Die Einhaltung des Arbeitszeitgesetzes wird teilweise nur
mangelhaft uberpruft.

In extremen Fallen konnen Sie sogar die Arbeit verweigern, wenn Ihr Chef Sie
dazu drangt, gegen das Arbeitszeitgesetz zu verstof3en.
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Wann darf regular vom Arbeitszeitgesetz
abgewichen werden?

Im Arbeitszeitgesetz werden einige sogenannte aulRergewdhnliche Fille genannt,
die es erlauben, fur kurze Zeit von zahlreichen Bestimmungen abzuweichen und
gegen Vorschriften zu verstoRen. Geregelt werden diese Ausnahmen in § 14 des
Arbeitszeitgesetzes. Solch auBergewohnliche Falle und Notsituationen, die einen
VerstoRR gegen das Arbeitszeitgesetz rechtfertigen kénnen, sind beispielsweise
unvorhersehbare Ereignisse, deren Folgen nur durch Mehrarbeit abgewendet
werden koénnen.

Zu den Folgen, die abgewendet werden sollen, konnen beispielsweise das
drohende Verderben von Rohstoffen oder Lebensmitteln zahlen, aber auch wenn
wichtige Arbeitsergebnisse zu misslingen drohen, kann eine Abweichung vom
Arbeitszeitgesetz infrage kommen.

In solchen Notfillen kann die tagliche Arbeitszeit verlangert und die Ruhephasen
zwischen Arbeitstagen verkurzt werden, um die Konsequenzen abzuwenden.
Allerdings besteht auch in diesen Situationen weiterhin die Pflicht zum Ausgleich.
Innerhalb von sechs Monaten darf die durchschnittliche Wochenarbeitszeit von
48 Stunden selbst in auRergewdhnlichen Fallen nicht uberschritten werden.
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