Praktikumsvertrag
Zwischen Herrn Max Mustermann
Musterstraße 1
12345 Neustadt

– nachfolgend Praktikant genannt –
und dem Praktikumsbetrieb Fantasiefirma GmbH
Gartenweg 25
12345 Neustadt

– nachfolgend Arbeitgeber genannt –
wird für den Zeitraum vom1. Januar 2022 bis zum 30. Juni 2022
folgender Praktikumsvertrag geschlossen.
§ 1 Art und Ziele des Praktikums

Im Rahmen dieses Pflichtpraktikums sollen dem Praktikanten Einblicke in den Arbeitsalltag als _________ ermöglicht werden. Dabei sollen zudem erste Fähigkeiten vermittelt werden, die dem Praktikanten helfen, ein detailliertes Bild über die Tätigkeit und Aufgaben als ________ zu erhalten.
§ 2 Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber verpflichtet sich,
· den Praktikanten in die tägliche Arbeit einzubinden, Informationen bereitzustellen und Kenntnisse zu vermitteln, um die Praktikumsziele zu erreichen.
· bei Fragen und Problemen bezüglich des Praktikums stets einen Ansprechpartner zur Verfügung zu stellen.
· die Vorschriften des Arbeitsschutzes, insbesondere zum Jugendarbeitsschutz, einzuhalten.
· ein qualifiziertes Zeugnis über das Praktikum auszustellen.

§ 3 Pflichten des Praktikanten

Der Praktikant verpflichtet sich,
· sein Verhalten während des Praktikums am Praktikumsziel auszurichten.
· Anweisungen im Praktikumsbetrieb zu befolgen.
· ihm übertragene Aufgaben mit größter Sorgfalt und Gewissenhaftigkeit zu erledigen.
· firmeninterne Abläufe und Informationen vertraulich zu behandeln.
· eine Arbeitsverhinderung sofort telefonisch mitzuteilen und noch am selben Tag eine Bescheinigung des Arztes vorzulegen.
§ 4 Arbeitszeit

Die tägliche Arbeitszeit beträgt 8 Stunden und geht von 8 Uhr bis 17 Uhr. Reguläre Pausen sind in den Zeiten von 11:30 Uhr bis 12 Uhr und von 14:30 Uhr bis 15 Uhr.

§ 5 Vergütung

Für die Dauer des Praktikums erhält der Praktikant eine Vergütung in Höhe von 900 Euro brutto pro Monat. Die Zahlung erfolgt bargeldlos zum Ende des Monats auf das Konto des Praktikanten.

§ 6 Urlaub

Der Praktikant hat Anspruch auf 2 Urlaubstage für jeden vollen Monat des Praktikums. Über den gewünschten Urlaubszeitraum ist der Arbeitgeber frühzeitig zu informieren. Bei der Vergabe der Urlaubstage nimmt der Arbeitgeber Rücksicht auf die Wünsche des Praktikanten, solange diesen keine wichtigen Gründe entgegenstehen.

§ 7 Kündigung

Das Praktikum endet automatisch nach Ablauf des oben vereinbarten Zeitraums, ohne dass es dafür einer gesonderten Kündigung bedarf. Der Praktikumsvertrag kann zudem aus wichtigem Grund von beiden Parteien jederzeit gekündigt werden. Für eine solche Kündigung aus wichtigem Grund ist die Schriftform erforderlich.

§ 8 Sonstige Vereinbarungen
[bookmark: _GoBack]
Darüber hinaus werden zwischen dem Praktikanten und dem Arbeitgeber folgende Vereinbarungen getroffen:
____________________________
Ort, Datum
____________________________
Unterschrift/Firmenstempel Arbeitgeber
____________________________
Unterschrift Praktikant
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