Bietet der Arbeitgeber Chancen zu Fort- und Weiterbildung?
Wie ist das Betriebsklima im Unternehmen?

Ist das Gehalt fur die Position, Ihre Qualifikation und Region
angemessen?

Koénnen Sie eigene Ideen einbringen?

Gibt es einen Mentor / ein Mentorenprogramm fuir Sie?

OO O

Welche Entwicklungschancen bestehen langfristig?

VOR ARBEITSBEGINN SOLLTEN SIE AUSSERDEM DIESE PUNKTE BEACHTEN:

Haben Sie ein Bankkonto fiir Uberweisungen eingerichtet?
Kennen Sie Thre Steueridentifikationsnummer?

Sind Sie krankenversichert? Benotigen Sie eine Haftpflicht-
und Berufsunfahigkeitsversicherung?

Koénnen Sie Rucklagen bilden?

OO O

Existieren Plane fur eine Altersvorsorge?
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