Anforderungsprofil
[bookmark: _GoBack]für die zu besetzende Stelle als Bankkaufmann / Bankkauffrau
Formale Kompetenzen
Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau
Mindestens drei Jahre Berufserfahrung

Fachliche Kompetenzen
Wissen und Erfahrung im Umgang mit Bankstandardprodukten
Kenntnisse in den Bereichen Kredit, Investment, Aktien- und Rentenhandel

Methodenkompetenzen
Strategisches Denken
Analytisches Verständnis

Soft Skills und persönliche Kompetenzen
Verhandlungskompetenz
Risikobewusstsein
Belastbarkeit
Vertriebsorientierung
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