
Checkliste fürs Change Management 

Die nachfolgende Checkliste fürs Change Management hilft, die wichtigsten 
Punkte schnell zu überprüfen – einfach direkt abhaken: 

 Defizite identifizieren 

 Change Konzepte entwickeln 

 Prozessleiter qualifizieren 

 Frühzeitig informieren 

 Notwendigkeit erklären 

 Vorbild sein 

 Betroffene einbeziehen 

 Mit Verlierern fair umgehen 

 Feedback berücksichtigen 

 Teilerfolge feiern 

 Zielerreichung prüfen 
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